PROMOVIENDO
EL EMPODERAMIENTO Las instituciones

ECONOMICO DE LAS

MUJERES A TRAVES
- El provecto serd coordinado conjuntamente por
D E N IE]ORES POLITICAS EIPCEitI'n Interdisciplinario de I:Iz.studim: ﬁuhr:e
el Desarrollo-Uruguay (CIEDUR) y el Centro
de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales
(CEDLAS), Universidad de La Plata en Argentina,
y estd apoyado por Centro Internacional de
Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) de Canad4.

coordinadoras

Objetivo del Proyecto

CIEDUR tiene una larga historia de investigacion

Mejorar la eficiencia y eficacia de las politicas para promover la equidad de desde el enfoque de género y la promocién del
género en los mercados de trabajo y mejores oportunidades economicas para desarrollo, y CEDLAS posee una rica experiencia en
las mujeres, a través de la investigacion y el desarrollo de capacidades. estudios del mercado de trabajo. También participan

investigadores e investigadoras de los diferentes paises

que participan en este proyecto, reuniendo diferentes PROMOVIEND O

enfoques de manera de enriquecer el andlisis y

Algunas preguntas del prOYECtO aportar nuevas perspectivas. EL EMPODERAMIENTO
Con este objetivo nos proponemos encontrar respuestas para: E C ON O MI C O

+ ;Cudles son los factores que explican las desventajas y limitaciones a la
participacién femenina en el mercado laboral, va sea como trabajadora DE L AS MU]ERES
remunerada, emprendedora, o trabajadora por cuenta propia, en un contexto

de crecimiento econdmico? A TRAVE S DE

+ ;Cudles son las principales restricciones (normas, costumbres, creencias,

institucionales, regulaciones y politicas) con las que se enfrentan las mujeres en E-g C' ed ur MEIORES POLITIC AS

los distintos contextos sociales y culturales?
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LA INFORMALIDAD

El servicio doméstico en casas particulares sigue ocupando una gran CIEIDILIAIS
proporcion de las trabajadoras de la region y es una categoria con un " Pvcalind s Clentios Tovebtivte.

grave déficit en la cobertura de la seguridad social. :
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Las mujeres representan una considerable proporcién de los cedlas@depeco.econo.unlp.edu.ar CIEDUR {Uruguay) - CEDLAS (AI’gEﬂtiﬂﬂ)
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El problema

El aumento de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es uno
de los cambios mas notables en América Latina en los ultimos 30 afios,

Sin embargo, pese al importante crecimiento econémico de la region en la
tltima década, la reduccién de la pobreza, la disminucion de las desigualdades
de ingreso y la mejora en la educacion de las mujeres, las brechas de género en
los ingresos y oportunidades laborales no se han reducido significativamente.

Mis alld de las diferencias nacionales, las mujeres, y pese a que en promedio
poseen mayor nivel educativo que los hombres, contintian concentrandose en
sectores y puestos de trabajo altamente feminizados, con remuneraciones
relativamente bajas o en empleos precarios.

LAS MUJERES EMPRESARIAS

Los datos revelan una menor participacion femenina en la
propiedad y gestion de las empresas. En América Latina, solo el 20%
de las empresas tiene un alto directivo femenino.

Datos recogidos recientemente en empresas no registradas en
Argentina y Perii (Las encuestas de empresas del Banco Mundial)
muesiran diferencias significativas entre las empresas de propiedad
de hombres y mujeres. Las ultimas son mds pequefias en tamario,
tienen una productividad laboral mds baja y son menos propensas a
usar equipos como maquinaria y vehiculos.

Encuestas de Empresas del Banco Mundial (para las empresas
registradas).

Diferentes politicas han tratado de hacer frente a estas disparidades en los
mercados laborales, entre ellas, promocién de la iniciativa empresarial a través
del apoyo a las micro-empresas, propuestas para mejorar la calidad de los
empleos, pero sus impactos resultan poco claros o conocidos. La regién ha
ampliado sustancialmente los programas de proteccion social, pero la incidencia
de éstos en la participaciéon en el mercado laboral y el empoderamiento
econdmico de las mujeres sigue siendo objeto de controversia. Por ejemplo, se
alega que estos programas de proteccion social en algunos casos refuerzan los
roles tradicionales de género,

BRECHAS DE INGRESOS LABORALES

El ingreso laboral por hora promedio de los hombres (circa 2005) en
18 paises de América Latina es 10% mayor que el de las mujeres. Al

controlar por la edad y el nivel educativo la diferencia de ingresos es
de 17%. En general, la brecha salarial de género es menor en los
trabajadores formales y mayor en los empleados de las pequefias
empresas, entre quienes tienen ingresos mds bajos, aquéllos que no
han completado la educacién secundaria, asi como los trabajadores

que viven en las zonas rurales (Atal et al, 2009).

La brecha salarial de género es mayor cuando se comparan los
ingresos laborales mensuales, debido a las mujeres registran una
menor cantidad de horas promedio trabajadas. En 2008, el ingreso
promedio mensual por trabajo remunerado de las mujeres era
equivalente al 69% del ingreso promedio mensual de los hombres.

Objetivos Especificos

« Brindar evidencia sobre las recientes tendencias y desafios del mercado
laboral, v las limitaciones que presenta a la participacién y al empoderamiento
econdmico de las mujeres. Para ello se realizardn ocho estudios exhaustivos en
paises de la region y un analisis regional comparativo.

+ Identificar, evaluando su eficacia, las politicas desarrolladas -ya sea
productivas, de proteccion social, laborales y otras- para enfrentar los problemas
de las mujeres para participar en los mercados de trabajo y promover su
empoderamiento econdémico. Sugerir reformas de politicas y las limitaciones
institucionales que se deberian eliminar.

» Contribuir al fortalecimiento de capacidades de investigacion de los
académicos, el personal técnico gubernamental, y las organizaciones de la
sociedad civil, en el andlisis del mercado de trabajo, las politicas sociales y la
pobreza desde una perspectiva de género, en base a produccién de nuevos
conocimientos y al uso de herramientas de evaluacion de impacto.

« Discutir con legisladores y otros actores que inciden en la formulacién de
politicas, los estudios, conocimientos generados y herramientas disefiadas en el
proyecto, buscando generar politicas phblicas que mejoren la participacidn
laboral y contribuyan al empoderamiento econémico de las mujeres.

Actividades que desarrollara
el proyecto

1. Las realidades de ocho paises latinoamericanos - Argentina, Chile, Ecuador,
Bolivia, El Salvador, México, Nicaragua y Uruguay-, seran estudiadas mediante
una combinacion de métodos cuantitativos y cualitativos, incluyendo la
creacion vy el uso de modelos econométricos, evaluaciones de impacto de las
politicas, meta analisis y entrevistas en profundidad. Este abanico de realidades
y situaciones contribuird a comprender similitudes y diferencias en las
relaciones entre las instituciones y las desigualdades de género.

2. Publicacién de un libro que retina los resultados del andlisis a nivel regional
sobre los determinantes de la participacion femenina en el mercado laboral, la
evolucion de la fecundidad y sugerencias de politicas puablicas para mejorar la
situacion de las mujeres en el empleo,

3. Una convocatoria abierta desde CEDLAS a propuestas de evaluaciones de
impacto de politicas y programas especificos implementados para mejorar la
participacion laboral de las mujeres en los mercados de trabajo.

4. Concursos de propuestas de investigacion sobre género y mercado laboral
para estudiantes de grado y postgrado, para estimular el interés sobre estos
temas.

5. Una activa estrategia de divulgacién de las investigaciones en didlogo con los
tomadores de decisiones, los medios de comunicacion, los sindicatos, las
universidades y las ONGs.

6. Produccion de materiales para comunicar los resultados del proyecto tales
como: un audiovisual, documentos de analisis y recomendaciones de politicas,
divulgacion en medios de comunicacion, talleres de capacitacion y una
conferencia regional. El sitio web del proyecto sera la sede de los resultados de
las investigaciones y actividades del proyecto y también permitird acceder a los
datos a través de diferentes herramientas de visualizacion, incluyendo mapas
interactivos.

7. Cursos y talleres orientados a la formacién en género sobre el andlisis de
mercado, la pobreza y la desigualdad laboral vy la evaluacién de impacto, para
responsables de politicas pablicas y jovenes investigadores; elaboracion de
materiales de formacion y talleres para las organizaciones no gubernamentales.

Como resultado de estas actividades y esfuerzos, aspiramos a
contribuir a mejorar la ignaldad de género en el mercado laboral
¥ por tanto, las oportunidades de autonomia e independencia de
las mujeres.



	orig_frente
	orig_dorso

